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Na pytania
Czytelników
odpowiada Łukasz
Berg, Kancelaria
Adwokacka Tomasza
Posadzkiego
w Gdańsku
Jestem w 6 miesiącu ciąży.
Dwa lata temu podpisałam
umowę o pracę na czas nie-
określony. Po urodzeniu
dziecka chciałabym wyko-
rzystać jedynie część urlopu
macierzyńskiego, pozostałą
część chciałby wykorzystać
mój mąż. Jak w takiej sytua-

cji powinien zachować się
pracodawca?
CZYTELNICZKA
Zgodnie z przepisem art. 180
§1 Kodeksu pracy pracownicy
przysługuje urlop macierzyń-
ski w wymiarze 20 tygodni w
przypadku urodzenia jedne-
go dziecka przy jednym poro-

dzie, 31 tygodni w przypadku
urodzenia dwojga dzieci przy
jednym porodzie, 33 tygodni
w przypadku urodzenia troj-
ga dzieci przy jednym poro-
dzie, 35 tygodni w przypadku
urodzenia czworga dzieci
przy jednym porodzie lub 37
tygodni w przypadku urodze-
nia pięciorga i więcej dzieci
przy jednym porodzie. Co na-
jmniej 2 tygodnie urlopu ma-
cierzyńskiego mogą przypa-
dać przed przewidywaną da-
tą porodu. Po porodzie przy-
sługuje urlop macierzyński
niewykorzystany przed po-
rodem. Jeżeli pracownica nie

korzysta z urlopu macierzyń-
skiego przed przewidywaną
datą porodu, pierwszym
dniem urlopu macierzyńskie-
go jest dzień porodu. Pracow-
nica, po wykorzystaniu po
porodzie co najmniej 14 ty-
godni urlopu macierzyńskie-
go, ma prawo zrezygnować z
pozostałej części tego urlopu.
W takim przypadku niewy-
korzystanej części udziela się
pracownikowi-ojcu wycho-
wującemu dziecko. Koniecz-
ny jest w tej sytuacji pisemny
wniosek męża. Pracownica
zgłasza pracodawcy pisemny
wniosek w sprawie rezygnacji

z części urlopu macierzyń-
skiego, najpóźniej na 7 dni
przed przystąpieniem do
pracy. Do wniosku dołącza
się zaświadczenie pracodaw-
cy zatrudniającego pracowni-
ka-ojca wychowującego dzie-
cko, potwierdzające termin
rozpoczęcia urlopu macie-
rzyńskiego przez pracownika,
wskazany w jego wniosku
o udzielenie urlopu, przypa-
dający bezpośrednio po ter-
minie rezygnacji z części
urlopu macierzyńskiego
przez pracownicę. Po wyko-
rzystaniu przez pracownicę
po porodzie urlopu macie-

rzyńskiego w wymiarze 8
tygodni, pracownikowi-ojcu
wychowującemu dziecko
przysługuje prawo do części
urlopu macierzyńskiego
odpowiadającej okresowi,
w którym pracownica upraw-
niona do urlopu wymaga
opieki szpitalnej ze względu
na stan zdrowia uniemożli-
wiający jej sprawowanie oso-
bistej opieki nad dzieckiem.
W tym przypadku urlop
macierzyński pracownicy
przerywa się na okres, w któ-
rym z takiego urlopu korzy-
sta pracownik-ojciec wycho-
wujący dziecko.

Kiedy ojciec może wziąć urlop macierzyński

11 września 2009
Porad udziela

Kancelaria Nowosielski,
Gotkowicz i Partnerzy –

Adwokaci
i Radcy Prawni

Wytnij izachowaj!

Dyżur prawnika odbywa się
wewtorek,wgodz. 16–18
(Gdańsk,TargDrzewny9/11
wejście odulicy
Garncarskiej, pokój nr 10)

8 września 2009
Porad udziela

Kancelaria Adwokacka
Adwokata Tomasza

Posadzkiego
w Gdańsku

Wytnij izachowaj!

Już w czwartek o godzinie 14,
w Domu Pomocy Społecznej
przy ul. Hożej 4 w Gdańsku
Stogach odbędzie się nieco-
dzienna impreza. Otóż na wy-
biegu w ramach pokazu mody
dla seniorów oraz osób nie-
pełnosprawnych „Moda i Styl
Seniora” pojawią się... senio-
rzy.

W wydarzeniu udział we-
zmą między innymi podo-
pieczni placówki oraz innych
ośrodków wsparcia dzien-
nego dla sędziwych miesz-
kańców Gdańska, seniorzy
z dzielnicy, niepełnosprawni
uczestnicy zajęć w środowi-
skowych domach samopo-
mocy MOPS w Gdańsku.

Modele i modelki (osoby
starsze, niepełnosprawne) za-
prezentują ubrania wybrane
i przygotowane dla nich
z oferty firm odzieżowych.
Pokażą między innymi stroje

wieczorowe, codzienne, z ele-
mentami wzornictwa kaszub-
skiego. Wrześniowy pokaz
mody ma charakter otwarty.
Organizatorzy mają nadzieję,
że będzie to nie tylko inicja-
tywa rozrywkowo-arty-
styczna, ale także rzuci wyz-
wanie rozmaitym stereoty-
pom dotyczącym m.in.
seniorów.

Pokaz jest także doskonałą
okazją do aktywizacji miesz-
kańców zagrożonych wyklu-
czeniem społecznym. Im-
preza wpisuje się również
w gdańskie obchody Między-
narodowego Dnia Osób Star-
szych, przypadającego w ka-
lendarzu 1 października.

Głównym organizatorem
pokazu mody jest Dom Po-
mocy Społecznej na Stogach,
w partnerstwie z gdańskim
Miejskim Ośrodkiem Pomocy
Społecznej. Patronat hono-
rowy nad imprezą objął prezy-
dent miasta Gdańska Paweł
Adamowicz.

BożenaSzczudłowska
Gdańsk

Jeżeli potrzebujesz pomocy
radcy prawnego, możesz ją bez-
płatnie uzyskać w naszej gdań-
skiej redakcji (Targ Drzewny
9/11, wejście od ul. Garncar-
skiej). Aby się zarejestrować
na spotkanie, zadzwoń dziś
w godz. 9–10 pod numer redak-
cyjnej infolinii 0801 15 00 39

oraz 058 300 33 41.
W tym tygodniu dyżury

prawnika odbędą się we wtorek
i w piątek w godz. 16–18.
Uwaga! Liczba osób, które
mogą skorzystać z pomocy, jest
ograniczona. Zgłoszenia na po-
radę przyjmujemy tylko telefo-
nicznie. (bsz)

Porady prawne

Seniorzypokażąsię
nawybiegu

Dyżur prawnika odbywa się
wewtorek,wgodz. 16–18
(Gdańsk,TargDrzewny9/11
wejście odulicy
Garncarskiej, pokój nr 10)
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